UCHWALA NR 18/2022
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 18 stycznia 2022 r.

w przedmiocie przedstawienia wniosku o powolanie do pelnienia urzedu na stanowisku
sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym w Gryficach,

ogloszonym w Monitorze Polskim z 2021 r., poz. 514

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie
Sadownictwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 269), Krajowa Rada Sagdownictwa:

1. przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powolanie
Pana Lukasza Michala Felisiaka do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego sgdu
rejonowego w Sadzie Rejonowym w Gryficach;

2. nie przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosku o powolanie
Pani Katarzyny Borzeckiej, Pana Adama Pachuckiego i Pana Tomasza Sobczaka do petnienia

urzgdu na stanowisku sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym w Gryficach.

UZASADNIENIE

I

Postepowanie przed Krajowa Rada Sadownictwa

Na jedno wolne stanowisko sgdziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym

w Gryficach, ogloszone w Monitorze Polskim z 2021 r. pod poz. 514, zglosili sie:

|

Pani Katarzyna Borzecka — radca prawny — Okregowa Izba Radcow Prawnych w Szczecinie,

Pan L ukasz Michat Felisiak — adwokat — Izba Adwokacka w Szczecinie,
— Pan Adam Pachucki — adwokat — Izba Adwokacka w Szczecinie oraz

Pan Tomasz Sobczak — adwokat — Izba Adwokacka w Szczecinie.

W celu przygotowania sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady, Przewodniczgcy
Rady wyznaczyl zespét, zawiadomil Ministra Sprawiedliwosci o jego powotaniu oraz
o sprawach indywidualnych przekazanych zespotowi w celu przygotowania ich do rozpatrzenia

na posiedzeniu Rady. Minister Sprawiedliwosci nie przedstawit opinii w trybie art. 31 ust. 2b



ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sagdownictwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 269; dalej:
ustawa o KRS).

Na posiedzeniu w dniu 17 stycznia 2022 r. zespdt czlonkéw Krajowej Rady
Sgdownictwa, po wnikliwym zapoznaniu si¢ ze zgromadzonymi w sprawie materiatami
i ich przeanalizowaniu, omowil szczegétowo kandydatéw, odbyl narade i uznal, ze materialy
sg wystarczajgce do zajecia stanowiska w sprawie. Na posiedzenie zespolu nie stawili sig
przedstawiciele Krajowej Rady Radcow Prawnych oraz Naczelnej Rady Adwokackiej,
zawiadomieni o terminie posiedzenia w zwigzku z kandydowaniem oséb wykonujacych zawod
radcy prawnego i adwokata. Podczas glosowania cztonkowie zespotu na Panig Katarzyne
Borzeckg nie oddali gloséw ,za” ani ,przeciw”, przy 3 glosach ,,wstrzymujgcych sie”,
na Pana Lukasza Michala Felisiaka oddali 3 glosy ,za”, nie oddajgc gloséw ,przeciw”
ani ,,wstrzymujacych si¢”, na Pana Adama Pachuckiego nie oddali glosow ,,za” ani ,,przeciw”,
przy 3 glosach ,wstrzymujacych si¢”, a na Pana Tomasza Sobczaka oddali 1 glos ,,za”,
nie oddajac gloséw ,,przeciw”, przy 2 glosach ,,wstrzymujgcych sie”. W wyniku powyzszego
glosowania, zespdl przyjal stanowisko o rekomendowaniu Krajowej Radzie Sadownictwa
na jedno wolne stanowisko sedziego sadu rejonowego w Sadzie Rejonowym w Gryficach
Pana Lukasza Michata Felisiaka. Wniosek taki, w ocenie zespotu, jest w petni uzasadniony
trescig zatgczonych ocen kwalifikacji kandydata, informacjami dotyczgcymi posiadanego
przez niego doswiadczenia zawodowego, w tym doswiadczenia w stosowaniu przepisdw prawa,
a takze opinig Kolegium Sadu Okregowego w Szczecinie.

Przedstawiajac powyzsze, zespot kierowal si¢ dyspozycjg art. 35 ustawy o KRS,
zgodnie z ktorym, jezeli na stanowisko sedziowskie zglosit sie wigcej niz jeden kandydat, zesp6t
opracowuje liste rekomendowanych kandydatéow, przy ustalaniu kolejnosci na liscie kierujac
si¢ przede wszystkim oceng ich kwalifikacji, a ponadto uwzgledniajac doswiadczenie zawodowe,
w tym doswiadczenie w stosowaniu przepiséw prawa, dorobek naukowy, opinie przetozonych,
rekomendacje, publikacje i inne dokumenty dotaczone do karty zgloszenia, a takze opinie
kolegium wtasciwego sgdu.

W uzasadnieniu stanowiska zesp6t wskazal, ze Pan Lukasz Michat Felisiak posiada
wieloletnie i1 bogate doswiadczenie zawodowe, zdobyte podczas wykonywania pracy
na stanowisku asystenta sedziego w Sadzie Okregowym w Szczecinie, w VII Wydziale
Ubezpieczen Spotecznych, a od 1 pazdziernika 2011 r. — zawodu adwokata w ramach
indywidualnej kancelarii adwokackiej — poczatkowo w Zielonej Gorze, a nastepnie w Szczecinie.
Od 2013 r. petni funkcje Zastgpcy Rzecznika Dyscyplinarnego Szczecifiskiej Izby Adwokackie;j.

Kandydat wypetnia obowigzki zwigzane z doskonaleniem zawodowym adwokatow,



uczestniczagc w szkoleniach. Prowadzi zajecia teoretyczne i repetytoryjne dla aplikantow
adwokackich Szczecinskiej Izby Adwokackiej. W toku postepowania kandydat otrzymal
pozytywne oceny kwalifikacji, w ktérych m.in. wskazano, ze posiadana przez niego wiedza
i umiejetnosci praktyczne, jakos¢, sprawnosé, rzetelno$¢ oraz terminowo$¢ dokonywanych
czynnosci pozwalaja na przyjgcie, ze w petni spetnia on kryteria do powotania na stanowisko
sedziego sgdu rejonowego. Ponadto uzyskat jednogtosne poparcie Kolegium Sgdu Okregowego
w Szczecinie (13 glosow ,,za”).

Kandydatura Pana f.ukasza Michata Felisiaka wypelnia zatem w odpowiednim stopniu
kryteria, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 ustawy o KRS, do przedstawienia z wnioskiem
o powotanie na wolne stanowisko sedziego sgdu rejonowego.

Podejmujac niniejszag uchwate, Krajowa Rada Sgdownictwa wzieta pod uwage,
ze kandydaci spelniajg wymagania ustawowe, okreslone w art. 61 § 1 pkt 1-6 i § 2 ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072,
ze zm.).

Dokonujac oceny kandydatéw, Rada kierowala si¢ takze kryteriami, wymienionymi
w art. 35 ust. 2 ustawy o KRS, w tym: ocenami kwalifikacji, doswiadczeniem zawodowym
kandydatéw, a takze uzyskanym poparciem srodowiska sedziowskiego.

Po wszechstronnym rozwazeniu catoksztaltu okolicznosci sprawy Krajowa Rada
Sadownictwa, podzielajac stanowisko zespotu, uznala, Zze Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej zostanie przedstawiony wniosek o powotanie Pana lf.ukasza Michata Felisiaka
do pehienia urzgdu na stanowisku se¢dziego sgdu rejonowego w Sadzie Rejonowym

w Gryficach.
II

Charakterystyka kandydatow

Pan Lukasz Michal Felisiak urodzil si¢ w 1981 r. w Lubinie. W 2006 r. ukonczyt
wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie Szczecinskim z oceng dobrg, uzyskujac tytut
magistra. Od 16 kwietnia do 17 pazdziernika 2007 r. pracowal w Sadzie Okregowym
w Szczecinie, w VII Wydziale Ubezpieczen Spotecznych na stanowisku asystenta sedziego.
Po odbyciu aplikacji adwokackiej, w czerwcu 2011 r. ztozyt egzamin adwokacki z wynikiem
pozytywnym. W dniu 1 lipca 2011 r. zostal wpisany na liste adwokatow Okregowej Rady
Adwokackiej w Zielonej Gorze. Uchwalg Okregowej Rady Adwokackiej w Szczecinie
z dnia 20 grudnia 2011 r. zostal wpisany na list¢ Szczecinskiej Izby Adwokackiej z powodu



przeniesienia siedziby zawodowej. Od 1 pazdziernika 2011 r. wykonuje zawdd adwokata
w ramach indywidualnej kancelarii adwokackiej poczatkowo w Zielonej Gorze, a od 1 grudnia
2011 r. — w Szczecinie. Od 2013 r. petni funkcje Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego
Szczecinskiej Izby Adwokackiej. Kandydat wypelnia obowigzki zwigzane z doskonaleniem
zawodowym adwokatdw, uczestniczac w szkoleniach. Prowadzi zajecia teoretyczne
1 repetytoryjne dla aplikantéw adwokackich Szczecinskiej Izby Adwokackiej.

Oceng kwalifikacji Pana Lukasza Michata Felisiaka z zakresu spraw cywilnych oraz
catos¢ oceny sporzadzita Pani Iwona Siuta — sedzia wizytator Sagdu Okregowego w Szczecinie,
ktora stwierdzila, ze kandydat posiada odpowiednie kwalifikacje do wykonywania zawodu
sedziego. Sprawy cywilne, rodzinne, gospodarcze i karne, wskazane w zgloszeniu
przez Pana adwokata i poddane analizie, mialy r6znorodny charakter i rézny stopien trudnosci,
jednakze dawaly obiektywna mozliwos¢ oceny umiejetnosci i predyspozycji kandydata.
W sprawach rodzinnych i cywilnych oraz gospodarczych sporzadzone przez opiniowanego
pisma procesowe i opinie prawne byly zawsze prawidtowe pod wzgledem formalnym,
a prezentowane w nich stanowiska odpowiednio i bardzo starannie uzasadnione. Kazdy pozew,
wniosek zawieral szczegétowe ustalenia dotyczace stanu faktycznego, zawsze prawidtowo
sformulowane zadanie i wnioski dowodowe. Nie stwierdzono powotywania zbednych wnioskow
dowodowych, zmierzajacych do przewleczenia postepowania. W pismach procesowych
sktadanych przez opiniowanego przytaczane bylo orzecznictwo i poglady doktryny
uzasadniajace prezentowane podglady. Istotnym jest, ze kandydat posiada bardzo pozadang
dla prawnika umiejetno$¢ wychwytywania w sprawie istotnych niuanséw, istoty sprawy
1 w zwigzku z tym skladat skuteczne zarzuty, m.in. przedawnienia, ktore to uzyskiwatly aprobate
sadoéw 1 w efekcie okazywaty sie korzystne dla jego klientéw. Kandydat podejmowat adekwatne,
do zmieniajace;j si¢ sytuacji w trakcie rozpoznawania spraw, czynnosci, przejawiajac tym dbatosé
o interesy klienta, tj. modyfikujac zadania, wnioski, zawierajac ugody. Jego postawa, jako
pelnomocnika, w toku postgpowan sadowych, byla elastyczna, ale i zarazem spdjna
merytorycznie. W sprawach, w ktérych wystgpowal jako pelnomocnik z urzedu, jego
zaangazowanie w sprawe¢ nie odbiegato od tego w sprawach, w ktdérych dziatat z wyboru.
Praktycznie we wszystkich sprawach poglady opiniowanego spotkaly sie z aprobatg sadu,
co skutkowalo wydaniem korzystnego dla strony reprezentowanej przez niego rozstrzygniecia.
Czynnosci podejmowane przez opiniowanego wykonywane byty rzetelnie i terminowo.

W sprawach z zakresu prawa karnego kandydat rzetelnie wykonywat swoje obowigzki
procesowe, niezaleznie od tego, czy reprezentowat strone bedac pelnomocnikiem ustanowionym

z wyboru, czy z urzedu. Niezwlocznie podejmowat czynnosci w sprawach, wystepowal



0 umozliwienie mu zapoznania z aktami, wystepowal o zgode na widzenie z oskarzonym.
Nalezycie wykonywal swojg rolg procesowa réwniez wzgledem sadu. Terminowo wykonywat
wydawane w toku postgpowan zobowigzania do wykonania konkretnych czynnosci. Nie zaistniat
zaden wypadek koniecznosci odwotania czynnosci procesowych z powodéw lezgcych po jego
stronie. Opiniowany aktywnie uczestniczyl w czynnosciach procesowych i byl do nich
przygotowany merytorycznie. Czesto zadawal pytania stronom i $wiadkom, wypowiadat
si¢ w kwestiach wymagajacych zajecia stanowiska. Wyrazane przez Pana adwokata poglady
prawne znajdowaty oparcie w obowigzujacych przepisach i byly logicznie powiazane z interesem
reprezentowanej przez niego strony. Wnioski pisemne sporzadzone przez kandydata byly
sformulowane poprawnie i wielokrotnie uwzgledniane przez sad. Sporzadzone $rodki
zaskarzenia formulowane byly co do zasady poprawnie i odpowiadaty dyspozycji art. 427 k.p.k.,
argumentacja w nich przedstawiona byta logiczna i racjonalna, a uzasadnienia rzeczowe
i konkretne. Opiniowany w sposéb umiejetny powotywat konkretne regulacje prawne i w sposéb
nalezyty uzasadnial zarzuty oraz wnioski. W postgpowaniach karnych pehit nie tylko role
obroncy, ale tez wystepowal w charakterze petlnomocnika oskarzycieli positkowych.
Wystepowat przed sagdami wszystkich instancji. Podejmowanie przez niego dziatania zmierzaty
do konsensualnego zakonczenia postgpowania, przy uwzglednieniu interesu reprezentowane;
przez niego strony.

Reasumujgc, sedzia wizytator stwierdzita, ze posiadana przez kandydata wiedza
1 umiejetnosei praktyczne, jakos¢, sprawno$é, rzetelno$¢ oraz terminowo$é dokonywanych
czynnosci pozwalajg na przyjecie, ze w pelni spetnia on kryteria do powolania na stanowisko
sedziego sadu rejonowego i1 kandydatur¢ Pana adwokata Fukasza Michata Felisiaka
na to stanowisko w pelni rekomenduje.

Czgsciowg ocene kwalifikacji kandydata w zakresie spraw karnych sporzadzita
Pani Magdalena f.opuszko — sedzia wizytator Sadu Okregowego w Szczecinie, ktdra wskazata,
ze badane sprawy w wigkszosci byly nieskomplikowane i nie obejmowaty duzej ilo$ci materiatu
dowodowego. Wskazala jednak, ze prowadzone przez opiniowanego sprawy byty réznorodne,
w postegpowaniach karnych petnil on nie tylko role obroncy, ale tez wystepowat w charakterze
petnomocnika oskarzycieli positkowych. Wystepowal przed sgdami wszystkich instancji.
Tam gdzie bylo to mozliwe, podejmowat dziatania zmierzajace do konsensualnego zakonczenia
postepowania, nie tracgc przy tym z pola widzenia interesu reprezentowanej przez siebie strony.
Na podstawie akt badanych spraw mozna oceni¢, ze Pan adwokat posiada dobrg wiedze
prawniczg 1 w takim stopniu wykorzystuje ja praktyce. Zatem w S$wietle przytoczonych

okolicznosci sedzia opiniujgca stwierdzita, ze Pan Lukasz Michat Felisiak spelnia kryteria



do powotlania go na stanowisko sedziego sadu rejonowego. Poziom posiadanej wiedzy,
umiejetnosé jej wykorzystania w praktyce, a takze jakos¢, sprawno$é, rzetelnosé i terminowogé
dokonywanych czynnosci, $wiadczg o przygotowaniu merytorycznym Pana Lukasza Michata
Felisiaka do pelnienia funkcji sedziego sadu rejonowego.

Czgsciowg oceng kwalifikacji w zakresie spraw gospodarczych kandydata sporzadzila
Pani Anna Budzynska — sedzia wizytator Sadu Okregowego w Szczecinie, ktéra wskazala,
ze opiniowany przedstawit rézne sprawy, w ktorych czynnosci przez niego dokonywane nie byty
dotkni¢te brakami formalnymi — byly prawidtowe w plaszczyznie prawa procesowego
1 adekwatne do stanu sprawy, co $wiadczy o posiadaniu przez kandydata dobrej znajomosci
przepisow procedury cywilnej. W powyzszych sprawach sporzadzone przez opiniowanego
pisma procesowe byly prawidlowe pod wzgledem formalnym, a prezentowane w nich
stanowiska odpowiednio i bardzo starannie uzasadnione. Zauwazyé nalezy, ze poddane ocenie
sprawy nie nalezaty do spraw skomplikowanych prawnie. Kazdy pozew zawierat szczegétowe
ustalenia dotyczace stanu faktycznego, zawsze prawidtowo sformutowane zadanie i wnioski
dowodowe. Uzasadnienie pozwéw zawierato kazdorazowo uzasadnienie terminu wymagalnosci
zgdanych odsetek oraz wilasciwosci miejscowej sadu. Pan adwokat Fukasz Michal Felisiak
wykazat si¢ takze dobra znajomoscig przepisow prawa materialnego, w tym prawa cywilnego
i handlowego. Czynnosci procesowe dokonywane przez kandydata §wiadcza o bardzo dobrym
przygotowaniu do prowadzenia poszczegolnych spraw oraz ich znajomosci. Sporzadzane
przez opiniowanego pisma procesowe zawieraly prawidlows i wnikliwa ocene materiatu
dowodowego oraz argumentacje prawna, byly konkretne, jasne i rzeczowe. W ocenie sedzi
opiniujgcej, zbadane sprawy gospodarcze pozwalajg przyjaé, ze Pan adwokat f.ukasz Michat
Felisiak posiada kwalifikacje do objecia wolnego stanowiska sedziowskiego w sadzie
rejonowym, przy czym podkreslita, ze jest to ocena wydana na podstawie materiatu
obejmujacego jedynie 6 spraw gospodarczych.

Ocene kwalifikacji kandydata w zakresie spraw rodzinnych sporzadzita Pani Greta
Puchalska — sedzia wizytator Sadu Okregowego w Szczecinie, ktéra stwierdzila,
ze w przedstawionych do oceny aktach kandydat uczestniczyl w sprawach o rozwod.
W sprawach tych wystepowat jako petnomocnik z wyboru zaréwno po stronie powodowej
lub reprezentujgc strong pozwang oraz w jednej sprawie jako pelnomocnik z urzedu. Jako$é
sporzadzanych przez kandydata pism procesowych, zardwno pozwu, jak i odpowiedzi na pozew
oraz kolejnych pism procesowych jest poprawna. Pisma sg rzetelne, zawieraja wszystkie
niezbgdne dla sprawy o rozwoéd elementy, albowiem obejmujg swojg trescia wszystkie

roszczenia postgpowania rozwodowego. Analizujac postawe kandydata na rozprawach, to byta



ona zawsze aktywna. Kandydat zajmowal stanowisko, zadawal pytania przestuchiwanym
swiadkom oraz stronom. Zadna czynnos¢ kandydata nie spowodowata zwloki w rozpoznawaniu
sprawy. Z analizy protokoléw rozpraw skontrolowanych spraw nie wynikajg jakiekolwiek
zastrzezenia co do kultury pracy i kultury osobistej kandydata i sposobu zachowania wobec
uczestnikow postgpowant. W zakresie kontroli kultury urzedowania wskazano, ze jezyk pism
procesowych jest profesjonalny i kulturalny. Sedzia opiniujaca wskazala, ze analizowane sprawy
nie nalezaly do skomplikowanych prawnie, a juz w szczeg6lnosci nie dotyczyty precedensowych
zagadnien prawnych. Dotyczyly natomiast typowych spraw rodzinnych, ktére ewentualnie
sprowadzaty si¢ do spornych okolicznosci faktycznych, co do ktorych strony reprezentowaty
odmienng ich ocene. Podkreslono jednak, ze brak skomplikowanych zagadnien prawnych nie
oznacza, ze sprawy o rozwod nalezg do spraw prostych. Rozstrzygniecie sadu dotyka bowiem
wrazliwych i emocjonalnych spraw osobistych oraz rodzicielskich, w skonfliktowanych
konfiguracjach personalnych. Reasumujac, sedzia opiniujaca stwierdzila, ze ocena kwalifikacji
z zakresu spraw rodzinnych Pana L ukasza Michata Felisiaka jest pozytywna i kandydat spetnia

wymogi do objecia funkcji sedziego sadu rejonowego.

Kontrkandydaci posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe, uprawniajace
do ubiegania si¢ o urzad sedziego sadu rejonowego, jednak — w ocenie Rady — w niniejszej
procedurze konkursowej nie spetniaja wszystkich kryteriow wyboru w stopniu uzasadniajacym
przedstawienie ich do powotania Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej.

Pani Katarzyna Borzecka urodzita si¢ w 1977 r. w Szczecinie. Od 20 listopada
2003 r. do 10 lipca 2004 r. pracowata w Unitel Sp. z 0.0. w Poznaniu jako analityk sprzedazy.
W 2004 r. ukonczyla wyzsze studia prawnicze na Uniwersytecie Szczecifiskim z oceng dobra,
uzyskujac tytut magistra. Od 12 lipca 2004 r. do 30 listopada 2005 r. pracowata w Eureka Finanse
Sp. z 0.0. w Szczecinie na stanowisku windykatora. Od 1 grudnia 2005 r. do 31 sierpnia 2010 r.
prowadzita wlasng dziatalnos¢ gospodarcza pod nazwa Bagera — §wiadczenie ushug na rzecz
Unizone Sp. z o0.0. w Szczecinie na stanowisku kierownika Dziatu Egzekucji w firmie
windykacyjnej oraz opiekuna kluczowych klientow. W 2007 r. ukonczyta studia podyplomowe
na Uniwersytecie Szczecinskim w zakresie analizy finansowej w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem, z wynikiem pozytywnym. Od 15 kwietnia do 14 pazdziernika 2008 r. byla
zatrudniona w ”Twoj Dom” Beata Ignas w Szczecinie na stanowisku maklera. Od 1 czerwca
do 31 grudnia 2009 r. pracowala w Kameleon Service w Szczecinie jako detektyw. Od 1 listopada
2009 r. do 31 grudnia 2010 r. byta zatrudniona w Koksztys Kancelaria Prawa Gospodarczego

Sp. k. we Wroctawiu na stanowisku pracownika biurowego. Od 1 wrzesnia 2010 r. do 31 marca



2019 r. bytfa zatrudniona w Extradach Sp. z 0.0. sp.k. na stanowisku Dyrektora ds. prawnych
i windykacyjnych, a od 1 lipca 2016 r. — radcy prawnego. Decyzjg Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 22 lipca 2014 r. uzyskata licencje syndyka. Po odbyciu aplikacji radcowskiej, w marcu
2016 r. ztozyla egzamin radcowski z wynikiem pozytywnym. Uchwala Rady Okregowej Izby
Radcow Prawnych w Szczecinie z dnia 11 maja 2016 1. zostata wpisana na liste radcow prawnych
tej Izby. Odbyla szkolenie na mediatora — Decyzjg Prezesa Sadu Okregowego w Szczecinie
z dnia 9 stycznia 2017 r. zostata wpisana na liste statych mediatoréw prowadzong przez Prezesa
Sadu Okregowego w Szczecinie. Zostala wpisana takze na liste mediatoréw Centrum Mediacji
Gospodarczej przy Krajowej Radzie Radcow Prawnych. Od 1 lipca do 25 sierpnia 2019 r.
pracowata w Solven Finance Sp. z 0.0. w Szczecinie na stanowisku menagera dziatu windykacji
polubownej. Od 1 pazdziernika 2019 r. do 29 lutego 2020 r. pracowata w Kancelarii Joanny
Sankowskiej w Szczecinie jako radca prawny. Obecnie, od 2 marca 2020 r wykonuje zawdd
w formie Kancelarii Radcy Prawnego ONYX z siedziba w Golczewie. Kandydatka wypetnia
obowiazki zwigzane z doskonaleniem zawodowym radcéw prawnych, uczestniczac w licznych
szkoleniach. Byla zaangazowana m.in. poczatkowo jako prowadzacy — nastepnie jako
koordynator w Projekt, zorganizowany przez Okregowa Izbe Radcow Prawnych w Szczecinie
»Lekcje prawa w szkotach”, realizowany od 2012 r. oraz w Projekt ,, Tydzien Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym Przestgpstwem”, a takze brata udziat w pracach Zespotu ,,Pro Publico Bono™
— otrzymata od Okregowej Izby Radcéw Prawnych wyréznienie z dnia 24 czerwca 2016 r.
za zaangazowanie w prace zespolu, a takze wyréznienie z dnia 10 pazdziernika 2014 r.
od Krajowej Rady Radcéw Prawnych za udzielanie bezptatnych porad prawnych w ramach
projektu ,,Niebieski parasol”. Kandydatka otrzymata takze w2019 r. nagrode ,,Krysztatowe serce
radcy prawnego”.

Oceng kwalifikacji Pani Katarzyny Borzeckiej z zakresu spraw gospodarczych oraz
calos¢ oceny sporzadzita Pani Anna Budzynska — sedzia wizytator Sadu Okregowego
W Szczecinie, ktora stwierdzila, ze przedstawione do oceny sprawy gospodarcze, w ktérych
kandydatka wystgpowata jako pelnomocnik procesowy, dotyczyty stosunkowo prostych spraw
o nieskomplikowanym stanie faktycznym i prawnym. Material obejmowat tacznie jedynie
9 spraw z zakresu prawa gospodarczego, w zadnej ze spraw nie doszto do zaskarzenia orzeczenia
przez opiniowang apelacjg. Sprawy powyzsze w wiekszosci zakonczyty sie bowiem umorzeniem
postepowania wobec cofnigcia pozwu wskutek zawarcia ugody pozasadowej lub sagdowej,
ewentualnie uprawomocnity si¢ bez zaskarzenia. W czeéci zbadanych spraw stwierdzono
uchybienia formalne, co skutkowalo wydaniem w tych sprawach zarzadzen wzywajacych

do uzupeknienia tych brakéw. Analiza przedstawionych do oceny spraw prowadzi do wniosku,



ze dokonywane przez opiniowang czynnosci nie byly czynnosciami o szczegdlnie ztozonym
charakterze procesowym — w szczegdlnosci nie zawieraty one rozbudowanych ocen materiatu
dowodowego, czy tez wywodéw prawnych o stopniu szczegblowosci oczekiwanym zgodnie
z przepisami proceduralnymi i utrwalong judykatura od czynnosci (uzasadnien orzeczen)
sgdowych. Nie negujac zatem w zaden sposéb wiedzy zawodowej kandydatki nalezy wskazaé,
ze przedstawiony przez opiniowang material w liczbie 9 spraw gospodarczych,
przy stwierdzonych w czesci spraw uchybieniach, jest niewystraczajacy do pozytywnej
weryfikacji kandydatury. W zwigzku z powyzszym ocena kandydatki z zakresu prawa
gospodarczego jest negatywna.

Sedzia wizytator, majac powyzsze na uwadze oraz negatywng ocene z zakresu prawa
cywilnego, stwierdzila, ze na podstawie zbadanych akt spraw nie mozna w spos6b miarodajny
dokona¢ pozytywnej weryfikacji kandydatury opiniowanej wedtug kryteriéw oczekiwanych
od kandydatéw na stanowiska sedziowskie. Wskazata, ze oceny powyzszej nie zmieniaja opinie
wizytatordw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych — SSO Anny Stasiewicz
-Kokotowskiej i z zakresu spraw rodzinnych — SSO Grety Puchalskiej. Obie opinie sporzadzone
zostaly bowiem na podstawie, jak wskazano w opinii wizytator Anny Stasiewicz-Kokotowskiej
— znikomego materiatu obejmujgcego w przypadku spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
— 6 spraw i jedynie 8 spraw rodzinnych, tacznie 14 spraw, przy ustawowym wymogu kontroli
co najmniej 25 spraw. W konsekwencji sgdzia wizytator stwierdzita, ze brak jest wystarczajacego
materiatu umozliwiajagcego zweryfikowanie réznorodnego do$wiadczenia zawodowego
kandydatki w zakresie stosowania prawa, w tym w szczegélnosci prawa cywilnego
1 gospodarczego.

Czgsciowg oceng kwalifikacji z zakresu spraw rodzinnych Pani Katarzyny Borzeckiej
sporzadzita Pani Greta Puchalska — s¢dzia wizytator Sagdu Okregowego w Szczecinie, ktdra
na podstawie przedstawionych do oceny akt stwierdzita, ze w zakresie spraw rodzinnych
kandydatka uczestniczyla w sprawach procesowych o rozwdd, o ustalenie, ze obowiazek
alimentacyjny ustal i w sprawach nieprocesowych o pozbawienie wiladzy rodzicielskiej,
o zawieszenie wladzy rodzicielskiej, o ograniczenie wiladzy rodzicielskiej oraz w sprawie
0 ubezwlasnowolnienie czgsciowe. W sprawach tych kandydatka wystepowata jako
pelnomocnik z wyboru po stronie powodowej lub wnioskodawcy, reprezentowata réwniez strone
pozwang badz uczestnika. Oceniajac pisma procesowe sporzgdzone w zwigzku ze stosowaniem
prawa, sedzia opiniujaca wskazata, ze zardwno pozwy, wnioski, jak i odpowiedzi na pozew oraz
dalsze pisma procesowe wnoszone przez kandydatke sa poprawne. Pisma zostaty sporzadzone

W sposOb wymagany przez art. 126 k.p.c. i art. 187 § 11 § 2 k.p.c. Pisma sg rzetelne, zawieraja



wszystkie niezbedne elementy, jak wskazanie zadania, jego podstawy faktycznej i prawnej oraz
wnioski dowodowe. Analizujac postawe kandydatki na rozprawach wskazano, ze byla
ona aktywna. Zajmowala stanowisko, czgsto uaktualnione do zmian, jakie zaszly w stanie
faktycznym, co jest typowa cecha postgpowan rodzinnych. Zadawata pytania zaréwno
swiadkom, jak i stronom i uczestnikom podczas przestuchan. Zawsze byta obecna na rozprawie.
Nie stwierdzono sytuacji, aby nieobecnos¢ kandydatki spowodowata zwloke postepowania.
Z analizy protokotéw rozpraw nie wynikaja jakiekolwiek zastrzezenia co do kultury osobistej
kandydatki i sposobu zachowania wobec uczestnikow postepowania. W zakresie kontroli kultury
urzgdowania wskazano, ze jezyk pism procesowych jest profesjonalny, jasny i kulturalny.
Ponadto, sedzia opiniujaca stwierdzila, ze analizowane sprawy nie nalezaty do skomplikowanych
prawnie, a juz w szczegélnosci nie dotyczyly precedensowych zagadnien prawnych. Dotyczyty
typowych spraw rodzinnych, ktére sprowadzaty si¢ do wielu spornych okolicznosci faktycznych,
wobec ktorych strony badz uczestnicy prezentowali odmienng ocene. Zwrocono uwage, ze brak
skomplikowanych zagadnien prawnych nie oznacza, ze byly to sprawy proste, albowiem z natury
sprawy rodzinne do takich nie nalezg. Reasumujgc, sedzia opiniujgca skonkludowata,
ze dokonana przez nig analiza akt spraw rodzinnych pozwala wyprowadzi¢ pozytywne wnioski
o pracy Pani Katarzyny Borzgckiej, a zatem kandydatka spetnia wymogi do objecia funkcji
sedziego sadu rejonowego.

Ocene kwalifikacji kandydatki w zakresie spraw cywilnych sporzadzita Pani Karina
Marczak — s¢dzia wizytator Sadu Okregowego w Szczecinie, ktéra stwierdzita, na podstawie
przedstawionych do oceny akt, ze kandydatka uczestniczyta w sprawach procesowych o zaptate
oraz nieprocesowych o podzial majatku, stwierdzenie nabycia spadku. Sedzia opiniujgca
wskazala, ze kandydatka wykonuje zawod radcy prawnego przez prawie 5 lat. W przypadku
akt spraw cywilnych — przedstawita tylko 4 sprawy, w ktérych byta pelnomocnikiem strony
powodowej (w tym tylko w dwdch sprawach z wyboru). Kandydatka samodzielnie sporzadzita
pismo wszczynajgce postgpowanie tylko w jednej, prostej sprawie o zaptate, z tytutu sprzedazy,
na nieznaczng kwote¢, powotujac wytacznie dowody z dokumentéw. W sprawie wydano wyrok
zaoczny. Szerszg argumentacje prawng, wskazanie materialnoprawnej podstawy powodztwa,
zawiera tylko jedno pismo przygotowawcze kandydatki, sporzadzone po ustanowieniu
jej pelnomocnikiem z urzgdu powodki. W tych okolicznosciach nalezato uznaé, ze brak
odpowiedniego materialu, na podstawie ktérego mozna ocenié, jak dziata kandydatka jako
petnomocnik strony, jak okresla podstawe faktyczng i prawng powodztwa, jakiej argumentacji
prawnej uzywa, jakie wnioski dowodowe zgtasza na poparcie twierdzen strony, jak formutuje

tezy dowodowe dotyczace dowodow ze zrodel osobowych, dokumentow, czy opinii biegtych.
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Kandydatka przedstawita material w postaci akt spraw, w ktorych wystepowata jako
pelnomocnik pozwanych, uczestnikow, sporzadzata pisma procesowe, nie dziatala
wadliwie, wykazala si¢ odpowiednig znajomoscig przepiséw prawa cywilnego materialnego
1 procesowego oraz powotywala poglady doktryny i orzecznictwa. Podkreslenia jednak wymaga,
ze pozytywna opinia w procesie nominacyjnym wymaga stwierdzenia istnienia predyspozycji
do wykonywania zawodu sg¢dziego, nie za$ jedynie braku przeszkéd lub uchybien
dyskredytujacych kandydata. Nie mozna catkowicie negowac wiedzy i pewnego doswiadczenia
zawodowego kandydatki. Niewatpliwie umiejetnosci i przygotowanie zawodowe kandydatka
posiada. Jednak, w opinii sporzadzajacej ocene, te umiejetnosci wymagajg dalszego
doskonalenia w toku praktyki zawodowej radcy prawnego, dlatego dopiero w perspektywie
moga by¢ poddane ponownej weryfikacji na podstawie akt spraw z zakresu prawa cywilnego,
prezentujgcych szerszy material do badania. Catoksztalt przedstawionych okolicznosci prowadzi
do wniosku, ze aktualnie kandydatka nie daje gwarancji nalezytego wykonywania zawodu
sedziego. W zwigzku z powyzszym ocena Pani Katarzyny Borzeckiej z zakresu prawa cywilnego
jest negatywna.

Oceng czgsciowa kwalifikacji kandydatki dotyczacg spraw z zakresu prawa pracy
1 ubezpieczen spotecznych sporzadzita Pani Anna Stasiewicz-Kokotowska — sedzia wizytator
Sadu Okregowego w Szczecinie, ktéra wskazata, ze poddane ocenie sprawy nie nalezaly
do spraw skomplikowanych prawnie. Dotyczyly typowych spraw ubezpieczeniowych, ktére
sprowadzaly si¢ do spornych okolicznosci faktycznych, wobec ktorych strony prezentowaty
odmienng oceng. To samo dotyczyto spraw pracowniczych, ktére byly jedynie bardziej obszerne
w material dowodowy, przy czym nie moglo ujs¢ uwadze, ze w 3 z 6 spraw kandydatka
wystepowala jako pelnomocnik substytucyjny podejmujgc czynnosci w ograniczonym zakresie,
ktoére sprowadzaly si¢ do przedlozenia kilku pism, dokumentéw czy reprezentowania strony
jedynie na rozprawie. Analiza akt tych spraw wskazuje, ze kandydatka jest og6lnie dobrze
przygotowana merytorycznie, prezentuje dobry poziom znajomosci orzecznictwa, zna przepisy
prawa materialnego 1 procesowego oraz ich wyktadnie¢. Sktadane przez nig pisma procesowe
odpowiadajg wymogom formalnym, okreslonym w art. 126 k.p.c. W pismach procesowych
kandydatka podaje stan sprawy, wypowiada si¢ co do twierdzen strony przeciwnej i dowodow
przez nig powotanych, wreszcie wskazuje dowody, ktére majg by¢ przedstawione na rozprawie,
lub je zalacza. Zobowigzania wykonywane sa w zakreslonych przez sad terminach oraz zgodnie
z treScia zobowigzania. Pisma sporzadzone przez kandydatke sg na ogot staranne
i poprawne. Opiniowana zazwyczaj czynnie uczestniczyla w rozprawach, w ktorych

reprezentowata strong. Wypowiedzi uwidocznione w protokotach wskazujg, ze jest dobrze
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w prowadzonych sprawach zorientowana. Z zadnego protokolu rozprawy nie wynikato, aby
zwracano jej uwage na kulture pracy. Nie stwierdzono nieobecnosci kandydatki, ktdra
powodowalaby opdznienie w procedowaniu. W ocenie sedzi wizytator, kontrolowane sprawy
pracownicze 1 ubezpieczeniowe pozwalajg przyjaé, ze kandydatka posiadu kwalifikacje
do objecia wolnego stanowiska sedziowskiego, przy czym jest to ocena wydana na podstawie

znikomego materiatu obejmujacego bowiem tylko 6 spraw.

Pan Adam Pachucki urodzit si¢ w 1987 r. w Elblaggu. W 2011 r. ukonczyt wyzsze
studia prawnicze na Uniwersytecie Szczecinskim z oceng dobrg plus, uzyskujac tytul magistra.
W 2011 r. ukonczyt rowniez na tym Uniwersytecie studia filozoficzne z oceng bardzo dobra,
uzyskujac tytul magistra filozofii. Od 18 kwietnia do 29 grudnia 2012 r. pracowatl w Sgdzie
Okregowym w Szczecinie, w I Wydziale Cywilnym jako referent stazysta. Od 1 stycznia
2013 r. do 9 maja 2016 r. byl zatrudniony w Kancelarii Adwokackiej adwokat Joanny
Budnowskiej w Szczecinie jako aplikant adwokacki, a nastepnie adwokat wspdtpracujgcy.
Po odbyciu aplikacji adwokackiej, w marcu 2016 r. ztozyt egzamin adwokacki z wynikiem
pozytywnym. Uchwalg Okrgegowej Rady Adwokackiej w Szczecinie z dnia 23 maja 2016 r. zostat
wpisany na list¢ adwokatéw Szczecinskiej Izby Adwokackiej. Od 6 wrzesnia 2016 r. wykonuje
zawod adwokata w ramach indywidualnej kancelarii adwokackiej w Szczecinie. Od roku
akademickiego 2018/2019 jest doktorantem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego. Od 1 lipca 2020 r. wspdtpracuje z Kancelarig "Wodkiewicz Sosnowski” Spotka
Jawna z siedzibg w Szczecinie jako adwokat wspolpracujacy oraz z Kancelarig Ryszewski
Szubierajski Sp. k. w Warszawie jako adwokat uczestniczacy w rozprawach sgdowych
1 postgpowaniach na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego (sprawy ubezpieczeniowe
TU Allianz, Uniqa). W ramach Szczecinskiej Izby Adwokackiej jest czitonkiem Komisji
Integracji Srodowiskowej. W maju 2019 r. uczestniczyt w konferencji naukowej,
zorganizowanej przez Uniwersytet Gdanski, gdzie wyglosit referat dotyczacy wykorzystywania
dowodow =z dzialan operacyjnych ("Dowdd (nie)istniejacy jako podstawa czynnosci
prokuratora”). Kandydat jest autorem kilku artykutow. W roku akademickim 2020/2021 r.
prowadzit jako doktorant zajgcia ze studentami Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego, zrealizowat lacznie 90 godzin lekcyjnych z przedmiotéw z tzw. “bloku
karnego”. Zajgcia prowadzil ze studentami kierunkow: Prawo, Prawo Internetu i Ochrony
Informacji (stacjonarne, niestacjonarne), zarowno jako koordynator przedmiotu (osoba
przeprowadzajaca zaliczenie, egzamin), jak i osoba prowadzgca ¢wiczenia (egzamin

przeprowadza osoba z wyzszym stopniem naukowym). W 2021 r. ukonczyt kurs mediatora
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(Centrum Mediacji przy Naczelnej Radzie Adwokackiej, certyfikat 1312/2021 r.). Kandydat
wypelnia obowiagzki zwigzane z doskonaleniem zawodowym adwokatéw, uczestniczac
w szkoleniach.

Ocene kwalifikacji Pana Adama Pachuckiego w zakresie spraw rodzinnych
sporzadzita Pani Bogustawa Szczepanska — sedzia wizytator Sagdu Okregowego w Szczecinie,
ktéra stwierdzila, ze w toku kontroli akt spraw nie stwierdzila zadnych uchybien ze strony
kandydata, jako pelnomocnika w sprawach cywilnych, zar6wno jesli chodzi o sporzgdzanie pism
procesowych, jak 1 o jego udzial w rozprawach. Sporzadzajac pisma Pan adwokat Adam
Pachucki prawidtowo formutuje wnioski, przedstawia fakty niezbedne do rozstrzygniecia. Pisma
przez niego sporzadzane nie zawieraja bledow jezykowych, zardwno jesli chodzi o reguly jezyka
polskiego, jak i o sformutowania prawnicze. Sa one redagowane w sposob staranny, z dbatoscig
o precyzje uzytych sformutowan oraz ich czytelno$¢ dla sadu, jak i stron postepowania.
W pismach powotuje prawidlowe podstawy prawne. Potrafi w zwiezly sposob przedstawic stan
faktyczny sprawy. Pisma cechuje poprawny styl, sg konkretne, zawierajg logiczng argumentacije.
Dziatania podejmowane przez kandydata w sprawach, zaréwno jesli chodzi o pisma procesowe,
jak 1 wystgpienia na rozprawach, nalezy oceni¢ jako skuteczne. W znacznej wigkszosci spraw,
ktére zbadano, rozstrzygniecia byty zgodne z postulatami kandydata reprezentujgcego strong
lub uczestnika. W kazdej ze spraw poddanych kontroli kandydat stawiat si¢ na wezwania sadu.
Czynnie uczestniczyt w rozprawach, np. sktadajac wnioski, zadajac $wiadkom pytania.
W skiadanych pismach przestrzegal zasady koncentracji materiatu dowodowego. Dziatania
te byly precyzyjne, przemyslane i nie generowaty dodatkowych czynnosci sadu. Skrupulatnie
przestrzegat termindéw procesowych, w tym, w mozliwie najkrétszym terminie, odpowiadat
na zobowigzania, czy zapytania sadu. Nie stwierdzono na podstawie akt spraw, aby zglaszane
byty pod adresem opiniowanego jakiekolwiek zastrzezenia, czy uwagi i to ani ze strony sadu,
ani ze strony przeciwnej w postepowaniu. W przypadku mozliwosci ugodowego
rozwigzania sporu dazyl do tego i podejmowal skuteczne dziatania, przekonujgc strone
do takiego rozwigzania.

Oceniajac stopien skomplikowania spraw, nalezato wzigé pod uwage, ze byty to sprawy
rodzinne, w zwigzku z tym, pod wzgledem prawnym, nie byly to sprawy bardzo skomplikowane.
Jednakze wszystkie sprawy rodzinne sg trudne ,,zyciowo”, szczegolnie jesli dotyczg konfliktéw
rodzicielskich. Sg to bowiem sprawy, w ktérych poziom emocji stron jest niezwykle wysoki
1 czesto pozostajacy w oderwaniu od istoty sprawy, a zwigzany z wzajemnymi relacjami stron,

ktérych podtozem sg konflikty, wynikajgce z niemoznosci dojscia do kompromisu.
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Kandydat, w ocenie s¢dzi wizytator, umiejetnie potrafi wptywaé na strony przez siebie
reprezentowane 1 ,,studzi¢” emocje, przedstawiajgc racjonalne w tym kierunku argumenty.
W tym zakresie Pan Adam Pachucki znacznie odbiega od wielu innych adwokatéw i radcow
prawnych, ktérzy zdaja si¢ celowo ,podgrzewac” atmosfere konfliktu miedzy stronami
1 nie pozwalajg wrecz doj$¢ stronom do porozumienia. Czgsto odbywa sie to kosztem dobra
ich maloletnich dzieci. We wszystkich sprawach rodzinnych, w ktérych wystepowat Pan Adam
Pachucki, jego dziatania byly bardzo wywazone, a czesto wrecz jak doswiadczony mediator
naklanial strony do zawarcia porozumienia. Pan adwokat, zarowno w opinii Okregowej Rady
Adwokackiej w Szczecinie, jak i wspolpracownikéw, jest osoba niezwykle sumiennag,
zrownowazong 1 wykazujaca si¢ wysoka kulturg osobista. Nie odnotowano skarg
na kandydata. W czasie aplikacji adwokackiej odbywal dwutygodniowg praktyke
w Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum w Szczecinie, pod bezposrednim
nadzorem sgdzi opiniujacej. Byt aplikantem wyrdzniajacym sie, o czym $wiadczy chociazby
fakt, ze do chwili obecnej sedzia pamigta ogromne zaangazowanie kandydata w wykonanie
zlecanych mu wowczas zadan. Sporzadzane przez Pana Adama Pachuckiego, wowczas
poczatkujgcego aplikanta adwokackiego, projekty orzeczen i ich uzasadnien, praktycznie
nie wymagaly korekt. Samodzielnie, bez ukierunkowania patrona, stosowal przepisy,
jak 1 przedstawial poglady orzecznictwa i doktryny. Prezentowal wysoki poziom wiedzy
zaréwno prawniczej, jak 1 z innych dziedzin. Byt kulturalny, grzeczny. Odnosit sie z szacunkiem
do wszystkich pracownikéw wydziatu. Bardzo sumiennie i starannie wykonywat powierzone
mu zadania. Byt bardzo obowigzkowy. Sedzia wizytator wskazala, ze kilkakrotnie byla
czlonkiem sktadu orzekajagcego w sprawach, w ktorych kandydat brat udziat jako adwokat jedne;j
ze stron, albo substytut pelnomocnika gtéwnego. Wszystkie jego wystapienia na rozprawach
charakteryzowaly si¢ wysokim profesjonalizmem. Ukonczenie w jednym czasie studiow
magisterskich na dwoch kierunkach, znajomos¢ dwoch jezykow obcych, potwierdzona
certyfikatami, doskonalenie zawodowe w ramach szkolen branzowych s$wiadczg dobitnie
o dazeniu kandydata do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji, a takze o jego inteligencji.
Przyjecie kandydata na studia prawnicze III stopnia samo w sobie $wiadczy o posiadaniu
przez niego wysokiego poziomu wiedzy prawniczej. W polaczeniu ze zdobytymi wczesniej
umiejetnosciami, podczas pracy w sadzie okrggowym na stanowisku referenta stazysty,
a nastgpnie aplikanta adwokackiego 1 adwokata, kwalifikacje Pana Adama Pachuckiego do pracy
na stanowisku se¢dziego s¢dzia wizytator ocenita bardzo wysoko. Przeprowadzona analiza
wskazuje jednoznacznie na bardzo dobre przygotowanie opiniowanego do wykonywania

obowiazkéw stuzbowych. Wyniki przeprowadzonej oceny wskazujg na wyrdzniajacy, wysoki
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stopiefi profesjonalizmu opiniowanego, czego dowodem pozostaje w szczegdlnosci
uwzglednienie wigkszosci zglaszanych postulatow przez sady. W swietle wskazanych wyzej
okolicznosci sedzia wizytator uznata, Ze kandydat speilnia kryteria do powolania
go na stanowisko s¢dziego sadu rejonowego.

Ocene kwalifikacji Pana Adama Pachuckiego sporzadzita réwniez Pani Matgorzata
Puczko — se¢dzia wizytator Sgdu Okregowego w Szczecinie, ktéra stwierdzilta, ze zadna
z rozpoznawanych spraw nie byla skomplikowana pod wzgledem ani faktycznym ani prawnym.
Wigkszos¢ z nich byla prowadzona przed sadami rejonowymi. Oceniany brat udziat
w postepowaniach przygotowawczych i sgdowych, byt bardzo aktywny, sumienny, sporzadzat
apelacje, kasacje. Sedzia wizytator podniosta, ze sporzadzajgc pisma procesowe
kandydat prawidlowo formuluje wnioski, logicznie i rzeczowo je uzasadnia, powotuje
prawidlowe podstawy prawne. Incydentalnie nie wskazuje podstawy prawnej. Pisma napisane
sg prawidlowo, nie zawieraja bledéw jezykowych. Sg zredagowane czytelnie dla sadu i stron
postgpowania, w sposdb zrozumiaty, wlasciwie i rzeczowo uzasadnione. Dowodzg wysokiego
poziomu wiedzy z zakresu prawa materialnego i procesowego, pogladow doktryny i stanowiska
judykatury. Analiza spraw karnych poddanych kontroli oraz ocena kwalifikacji z zakresu prawa
rodzinnego wskazuje, ze Pan adwokat Adam Pachucki spetnia wszystkie kryteria do powotania

na stanowisko sedziego sgdu rejonowego.

Pan Tomasz Sobczak urodzit si¢ w 1980 r. w Stupsku. W 2005 r. ukonczyt wyzsze
studia prawnicze na Uniwersytecie Szczecinskim z oceng dobra, uzyskujac tytul magistra.
Od 1 czerwca do 15 wrzesnia 2005 r. pracowat w Urzedzie Miasta Szczecin, w Wydziale
Kontroli i Audytu Wewnetrznego — w charakterze stazysty. Nastepnie, od 16 wrzesnia 2005 r.
do 14 czerwca 2006 r. byl zatrudniony w I Urzedzie Skarbowym w Szczecinie jako referent
podatkdw posrednich. W dniu 19 pazdziernika 2005 r. ztozyt z wynikiem pozytywnym egzamin
na audytora wewngtrznego. Od 14 czerwca do 30 listopada 2006 r. pracowat
w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewodzkim w Szczecinie jako audytor wewnetrzny.
Od 1 grudnia 2006 r. do 30 marca 2007 r. prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg — doradztwo
prawnicze. Od 2 kwietnia 2007 r. do 30 listopada 2012 r. byt zatrudniony jako asystent sedziego
w Sadzie Rejonowym w Gryficach. Po odbyciu aplikacji adwokackiej, w sierpniu 2012 r. ztozyt
egzamin adwokacki z wynikiem pozytywnym. Uchwalg Okrggowej Rady Adwokackiej
w Szczecinie z dnia 22 pazdziernika 2012 r. zostal wpisany na liste adwokatow Szczecinskiej

Izby Adwokackiej. Zawod adwokata wykonuje od 12 grudnia 2012 r. w ramach indywidualne;j
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kancelarii adwokackiej w Trzebiatowie. Kandydat wypelnia obowigzki zwiazane
z doskonaleniem zawodowym adwokatow, uczestniczac w licznych szkoleniach.

Oceng kwalifikacji Pana Tomasza Sobczaka w zakresie spraw karnych sporzadzita
Pani Iwona Gdula — se¢dzia wizytator Sadu Okregowego w Szczecinie, ktéra wskazata,
ze w 7 kontrolowanych sprawach kandydat byt ustanawiany obroncg z wyboru, w 1 sprawie
wyznaczony obronfcg z urzedu i w 3 — pelnomocnikiem z wyboru. Na 11 spraw w wiekszosci
sporzgdzal r6znorodne pisma procesowe. Wiekszo$¢ tych pism byla poprawna
— znajdowala uzasadnienie w obowiazujacych przepisach prawnych, obszerna, z powotaniem sie
na zgromadzony materiat dowodowy. Pisma byly poprawne pod wzgledem formalnym
1 merytorycznym. W wigkszosci spraw opiniowany osobiscie reprezentowat strone, ktéra
ustanowita go swoim obronca badz pelnomocnikiem. W prowadzonych postepowaniach
merytorycznych opiniowany aktywnie uczestniczyl. W badanych sprawach zadnych zastrzezen
nie budzita terminowos$¢ wykonywanych czynno$ci ani tez kultura, czy sposéb zachowania
na sali sadowej. Zadna z kontrolowanych spraw nie byta skomplikowana ani pod wzgledem
faktycznym ani prawnym. Wigkszos¢ z nich prowadzona byta przed sagdami rejonowymi. Tylko
w 4 z nich opiniowany sporzadzal apelacje. Reasumujgc, sedzia wizytator stwierdzita,
ze opiniowany speinia kryteria do powolania na stanowisko sedziego sadu rejonowego.
Jednoczesnie z pozostatych opinii z zakresu spraw cywilnych (skontrolowano 6 spraw), z zakresu
spraw rodzinnych i nieletnich (skontrolowano 6 spraw), z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych (skontrolowano 3 sprawy) i z zakresu spraw gospodarczych (skontrolowano
1 sprawg) wynika, ze opiniowany spelnia wymogi formalne i merytoryczne do wykonywania
zawodu sedziego, cho¢ sedziowie wizytatorzy z zakresu spraw prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych oraz z zakresu spraw gospodarczych podkreslili znikomo$é materiatu.

Oceng czgsciowa kandydata z zakresu spraw gospodarczych sporzadzita Pani Anna
Budzynska — sedzia wizytator Sadu Okregowego w Szczecinie, ktora wskazata, ze kandydat
przedstawit 2 sprawy jako sprawy gospodarcze, z czego kontroli poddano tylko 1 sprawe.
Poddana ocenie sprawa prowadzi do wniosku, ze czynnosci dokonywane w niej
przez Pana adwokata nie byly dotknigte brakami formalnymi — byly prawidlowe w ptaszczyznie
prawa procesowego i adekwatne do stanu sprawy, co $wiadczy o posiadaniu
przez niego dobrej znajomosci przepiséw procedury cywilnej. Podkresli¢ nalezy, ze byla
to sprawa o charakterze spornym, w ktorej kazda ze stron przedstawiata argumentacje oraz
dowody na poparcie swoich twierdzen oraz zwalczajace stanowisko strony przeciwnej.
W sprawie tej kandydat sporzadzil takze srodki zaskarzenia (zazalenie i apelacje), zarzuty

1 argumentacja przedstawiona na ich uzasadnienie odnosily si¢ do meritum sprawy oraz kwestii
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spornych. Analiza sprawy wskazuje, ze kandydat jest osobg rzetelng i staranng, zaangazowang
w reprezentowanie strony. Czynnosci procesowe dokonywane przez opiniowanego $wiadcza
0 bardzo dobrym przygotowaniu Pana adwokata do prowadzenia sprawy i jej znajomosci.
Sporzadzane przez niego pisma procesowe zawieraly prawidlows i wnikliwa ocene materiatu
dowodowego oraz wlasciwg argumentacje prawng. Byly konkretne, jasne i rzeczowe. W ocenie
sedzi wizytator, zbadana sprawa gospodarcza pozwala przyja¢, ze kandydat posiada kwalifikacje
do objecia wolnego stanowiska sgdziowskiego w sadzie rejonowym. Podkresli¢ nalezy, ze jest
to ocena wydana na podstawie znikomego materiatu obejmujacego jedynie jedng sprawe
gospodarczg.

Ocene czeSciowa kandydata z zakresu prawa cywilnego sporzadzita Pani Iwona Siuta
— sedzia wizytator Sagdu Okregowego w Szczecinie. Na podstawie analizy akt spraw stwierdzita,
ze Pan Tomasz Sobczak spelnia wymogi formalne i merytoryczne do wykonywania zawodu
sedziego. Z wykazu dolaczonego do zgloszenia przez kandydata wybrano sprawy
reprezentatywne dla postepowania cywilnego. We wszystkich skontrolowanych sprawach pisma
procesowe sporzadzane byly prawidtowo pod wzglgdem formalnym, a prezentowane
w pismach stanowiska procesowe zazwyczaj odpowiednio uzasadnione. Nie zawsze pisma
inicjujgce postgpowanie sadowe byly wolne od brakéw formalnych, co skutkowalo
zobowigzaniem do ich uzupelnienia. Zarzadzenia Przewodniczego w tym zakresie byly jednak
zawsze 1 terminowo uzupelniane. Wnioski dowodowe skltadane przez opiniowanego byly
prawidtowo zredagowane i co do zasady uwzgledniane przez sad. Nie stwierdzono sktadania
wnioskéw dowodowych obliczonych na przewleczenie postepowania. We wszystkich
skontrolowanych sprawach poglady kandydata spotkaty sie z aprobatg sgdu, co skutkowalo
wydaniem korzystnych, dla stron przez niego reprezentowanych, orzeczen. W wiekszosci
przypadkéw kandydat, zadajac pytania i skladajagc o$wiadczenia procesowe, osobiscie
uczestniczyl w rozprawach, w braku takiej mozliwosci ustanawial pelnomocnika
substytucyjnego. Powyzsze wnioski pozwalaja na pozytywng ocene kandydata.

Ocene¢ czesSciowa kandydata z zakresu spraw rodzinnych sporzadzita Pani Greta
Puchalska — sedzia wizytator Sagdu Okregowego w Szczecinie, ktora wskazata, ze — niezaleznie
od nielicznych krytycznych uwag — ocena jest pozytywna. Kandydat wykazat sie bowiem
w pismach procesowych znajomoscia prawa materialnego i procesowego, reprezentowal strony
w sposéb rzetelny i aktywny, nie uchybil terminom procesowym, pisma formulowat w sposéb
prawidlowy, zgodny z obowigzujacymi przepisami, a bez zbednych elementéw. Nie stwierdzono
rowniez zadnych zastrzezen wobec kultury pracy. Wykazane niedoskonato$ci nalezg do kategorii

mozliwych do szybkiego wyeliminowania, przy prawidtowym zaangazowaniu w wykonywane
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obowigzki. W konsekwencji sedzia wizytator stwierdzita, ze Pan Tomasz Sobczak spetnia
wymogi do objegcia funkcji sedziego sagdu rejonowego.

Ocene czgsciowag kandydata z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
sporzagdzita Pani Anna Stasiewicz-Kokotowska — sedzia wizytator Sadu Okregowego
w Szczecinie, ktora wskazata, ze kontrolowane sprawy nie nalezaly do spraw skomplikowanych
prawnie. Dotyczyly typowych spraw ubezpieczeniowych, ktére sprowadzaty sie do spornych
okolicznosci faktycznych, wobec ktorych strony prezentowaly odmienng ocene. To samo
dotyczylo sprawy pracowniczej, ktora byta jedynie bardzo obszerna w material dowodowy,
bowiem liczyta 4 tomy. Analiza akt tych spraw wskazuje, ze kandydat jest ogdlnie dobrze
przygotowany merytorycznie, prezentuje dobry poziom znajomosci orzecznictwa, zna przepisy
prawa materialnego i procesowego oraz ich wykladnie, przy czym nie moglo uj$é uwadze,
ze w sprawie z zakresu ubezpieczen spotecznych o odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy,
gdzie podstawowg zasadg jest, ze zakres rozpoznania odwotania ograniczony jest trescia
konkretnej decyzji administracyjnej, kandydat bedacy zawodowym pelnomocnikiem wnidst
o zmiang zaskarzonej decyzji przez przyznanie ubezpieczonemu prawa do jednorazowego
odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy i ewentualnie rozwazenie przyznania mu renty
chorobowej, ktére to nowe roszczenie nie moglo byé przedmiotem oceny sadu
w tym postgpowaniu. Sktadane przez kandydata pisma procesowe odpowiadaja wymogom
formalnym, okreslonym w art. 126 k.p.c. W pismach procesowych przygotowawczych kandydat
podaje zwigzle stan sprawy, wypowiada si¢ co do twierdzen strony przeciwnej
i dowoddw przez nig powotanych, wreszcie wskazuje dowody, ktére majg by¢ przedstawione
na rozprawie, lub je zatacza. W pismach przygotowawczych kandydat wskazuje podstawy
prawne swoich zgdan lub wnioskéw. Na podkreslenie zastuguje, ze wszelkie zobowigzania
wykonywane sg w zakreslonych przez sad terminach oraz zgodnie z trescig zobowigzania. Pisma
sporzadzone przez kandydata s3 na ogoét staranne i poprawne. Opiniowany zazwyczaj czynnie
uczestniczyl w rozprawach, w ktérych reprezentowal strone. Wypowiedzi kandydata
uwidocznione w protokotach wskazuja, ze jest dobrze zorientowany w prowadzonych sprawach.
Z zadnego protokotu rozprawy nie wynikalo, aby zwracano mu uwage na kulture pracy.
Stwierdzone w toku kontroli akt braki i niedoskonatosci nalezg do kategorii mozliwych
do szybkiego wyeliminowania, przy starannym zaangazowaniu w wykonywane obowigzki.

W ocenie sedzi wizytator, kontrolowane sprawy pracownicze i ubezpieczeniowe
pozwalajg przyja¢, ze kandydat posiada kwalifikacje do objecia wolnego stanowiska
sedziowskiego, przy czym jest to ocena wydana na podstawie znikomego materiatu

obejmujacego bowiem tylko 3 sprawy.
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Poréwnanie kandydatéw

W kazdym postgpowaniu nominacyjnym Krajowa Rada Sgdownictwa dokonuje oceny
kandydatow na podstawie zataczonych materiatéw, ocenianych indywidualnie. Rada jest
wyposazona w prawo swobodnej oceny zgromadzonego materialu i mozliwo$é nadania
decydujacego znaczenia okreslonym, wybranym kryteriom ustawowym, na podstawie ktérych
podejmuje uchwale. Od stanu faktycznego konkretnej sprawy zalezy, jakie kryteria
sg stosowane przez Rade w danym postgpowaniu, w szczegdlnosci co do rozpatrywanych tacznie
kryteridw, na ktére sktadajg si¢ kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, poparcie $rodowiska
sedziowskiego oraz dane potwierdzajace zdobycie dodatkowych kwalifikacji.

Uczestnicy postgpowania, pretendujacy do objecia stanowiska sedziego sadu
rejonowego w Sadzie Rejonowym w Gryficach, spetniajg formalnie wszystkie kryteria wyboru,
a zatem zadaniem Rady bylo przeprowadzenie weryfikacji i dokonanie wyboru tej osoby, ktéra

spetnia wszystkie kryteria — oceniane tgcznie — najpetniej i w najwyzszym stopniu.

Kryteria, przyjete przez Krajowa Rade Sadownictwa, przy ocenie kandydatéw:

1. Przy podejmowaniu decyzji Krajowa Rada Sadownictwa kierowala sic ocenami
kwalifikacji oraz doswiadczeniem zawodowym kandydatow.

Pan Lukasz Michal Felisiak posiada wieloletnie i bogate do§wiadczenie zawodowe,
zdobyte podczas pracy na stanowisku asystenta sedziego w Sgdzie Okregowym w Szczecinie,
w ktérym obowigzki wykonywat w VII Wydziale Ubezpieczeni Spotecznych, a od 1 pazdziernika
2011 r. podczas wykonywania zawodu adwokata w ramach indywidualnej kancelarii
adwokackiej. Od 2013 r. pelni funkcjg Zastgpcy Rzecznika Dyscyplinarnego Szczecinskiej Izby
Adwokackiej. Kandydat wypelnia obowiazki zwigzane z doskonaleniem zawodowym
adwokatow, uczestniczgc w szkoleniach. Prowadzi zajecia teoretyczne i repetytoryjne dla
aplikantow adwokackich Szczecinskiej Izby Adwokackiej. Jego wysokie kwalifikacje
merytoryczne znajdujg odzwierciedlenie w przebiegu drogi zawodowej oraz ocenach pracy.
Wskazano w nich m.in., Zze poziom posiadanej wiedzy, umiejetnos$é jej wykorzystania
w praktyce, a takze jako$¢, sprawnos¢, rzetelnos¢ i terminowo$¢ dokonywanych czynnosci,
$wiadczg o przygotowaniu merytorycznym Pana ¥.ukasza Michata Felisiaka do petnienia urzedu
sedziego sadu rejonowego.

Majac na uwadze, ze kandydat legitymuje si¢ wieloletnim do$wiadczeniem

zawodowym w pracy na stanowisku asystenta s¢dziego i ponad 10-letnim wykonywaniem
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zawodu adwokata, a wolne stanowisko sgdziego w przedmiotowym konkursie przewidziane jest
do wydziatu karnego (ewentualnie wydziatu cywilnego) Sadu Rejonowego w Gryficach, jego
kandydatura daje gwarancj¢ nalezytego wykonywania obowigzkéw orzeczniczych
na stanowisku s¢dziego sgdu rejonowego.

Pomimo posiadanych kwalifikacji zawodowych, kontrkandydaci — w niniejszej
procedurze konkursowej — nie uzyskali tak duzego poparcia czlonkéw Krajowej Rady
Sadownictwa, jak Pan Lukasz Michat Felisiak. Uczestnicy postepowania posiadaja odpowiednie
doswiadczenie zawodowe, ktére zdobyli wykonujac zawody adwokata i radcy prawnego.
Otrzymali rOwniez oceny kwalifikacji wskazujgce, ze spelniaja wymogi formalne do pelnienia
urz¢du na stanowisku s¢dziego sadu rejonowego. Stale podnosza swoje kwalifikacje zawodowe,
uczestniczagc m.in. w licznych szkoleniach zawodowych, konferencjach i studiach
podyplomowych. Rada miata na uwadze, ze kandydat przedstawiony do powolania posiada
wieloletnie i réznorodne doswiadczenie zawodowe, zdobyte zaréwno w sagdownictwie,
jak 1 podczas wykonywania samodzielnego zawodu prawniczego (adwokata). Dlatego tez Rada
ocenita wyzej ogdlne przygotowanie merytoryczne oraz przebieg $ciezki zawodowej wybranego
kandydata. Rada zwrécita takze uwagg, ze pozostali uczestnicy postepowania legitymuja sie
krotszym stazem zawodowym, zdobytym podczas wykonywania zawodu adwokata,
czy tez radcy prawnego. Powyzsze pozwala uznaé, ze Pan Lukasz Michat Felisiak jest
najlepszym kandydatem, o czym $wiadcza jego wysokie kwalifikacje merytoryczne oraz bogate
doswiadczenie zawodowe, co — zdaniem Rady — daje rekojmie nalezytego wykonywania przez
niego obowigzkéw orzeczniczych na stanowisku sedziego sadu rejonowego w Sadzie
Rejonowym w Gryficach.

W ocenie Rady, powyzsze okolicznosci zadecydowaty o uznaniu Pana ¥.ukasza Michata
Felisiaka za kandydata spelniajgcego w niniejszej procedurze konkursowej kryteria wyboru
W stopniu uzasadniajgcym przedstawienie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej

do powotania.

2 Krajowa Rada Sgdownictwa uwzglednita takze opini¢ Kolegium Sadu Okregowego
w Szczecinie, ktére na posiedzeniu 10 grudnia 2021 r. zaopiniowato kandydatéw, oddajac na:
Panig Katarzyne Borzecka — 13 gloséw ,przeciw”, Pana PLukasza Michata Felisiaka
— 13 gloséw ,,za”, Pana Adama Pachuckiego — 13 gloséw ,,przeciw” i Pana Tomasza Sobczaka
— 13 gloséw ,przeciw”. Kandydat wybrany przez Rade uzyskal zatem — jako jedyny
— jednogtosne poparcie tego gremium.

3. W ocenie Krajowej Rady Sagdownictwa Pan Lukasz Michat Felisiak posiada wysokie

kwalifikacje merytoryczne oraz wieloletnie i bogate doswiadczenie zawodowe, a takze
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wszechstronna, stale poglebiang wiedz¢ prawnicza, ktéra umiejetnie wykorzystuje w praktyce
zawodowej, dajace rekojmie nalezytego wykonywania obowiazkéw  orzeczniczych
na stanowisku sgdziego sadu rejonowego w Sgdzie Rejonowym w Gryficach.

O przedstawieniu Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej Pana ELukasza Michala
Felisiaka zadecydowal caloksztalt okolicznosci sprawy, a w szczegdlnosci wieloletnie
1 bogate do$wiadczenie zawodowe, zdobyte podczas pracy asystenta sedziego i wykonywania
zawodu adwokata, wnioski ptynace z ocen jego pracy i kwalifikacji zawodowych, jak réwniez
umiejgtnosci predestynujgce do petnienia urzgdu sedziego sadu rejonowego, a takze pelne

poparcie Kolegium Sadu Okregowego w Szczecinie.
v

Wyniki glosowania Rady

Powyzsze okolicznosci spowodowaly, ze w trakcie posiedzenia Krajowej Rady

Sadownictwa w dniu 18 stycznia 2022 r. na:

— Panig Katarzyne Borzecka oddano 3 glosy ,,za” oraz 1 glos ,,przeciw”, przy 12 glosach
»Wstrzymujacych sig” (przy udziale 16 oséb), w rezultacie czego nie uzyskata wymaganej
bezwzglednej wigkszosci glosow,

— Pana Lukasza Michata Felisiaka oddano 12 gloséw ,,za”, nie oddajac gloséw ,,przeciw”,
przy 3 glosach ,,wstrzymujacych si¢” (przy udziale 15 oséb), w rezultacie czego uzyskat
wymagang bezwzgledng wickszos$¢ gltosow,

— Pana Adama Pachuckiego oddano 5 gtoséw ,,za” oraz 1 glos ,,przeciw”, przy 10 glosach
»wstrzymujacych si¢” (przy udziale 16 osob), w rezultacie czego nie uzyskal wymaganej
bezwzglednej wiekszosci glosow,

— Pana Tomasza Sobczaka oddano 5 gtosow ,,za”, nie oddajac gtoséw ,,przeciw”, przy 9 gltosach
»wstrzymujacych si¢” (przy udziale 14 osob), w rezultacie czego nie uzyskal wymaganej
bezwzglednej wiekszosci gtosow.

Majgc na uwadze wyniki glosowania, Krajowa Rada Sadownictwa podjeta uchwate,

jak na wstepie.

d}l Sadownictwa
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POUCZENIE

Od uchwaly Krajowej Rady Sadownictwa uczestnik postgpowania moze odwotaé sie do Sadu Najwyzszego
z powodu sprzeczno$ci uchwaty Rady z prawem. Odwolanie wnosi sie za posrednictwem Przewodniczacego Rady
w terminie dwutygodniowym od dorgczenia uchwaty z uzasadnieniem. Do postepowania przed Sadem Najwyzszym
stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o skardze kasacyjnej, przy czym nie stosuje sie
art. 87' kp.c. (art. 44 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa;
Dz. U. 22021 r. poz. 269).
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